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Résultats du sondage aupres de I'industrie miniere des Techno-Mines
Souterraines québécoises relatif a I'intérét pour des Programmes de formation
accélérée de type AEP et AEC!

Bonjour a tous !

Le 28 septembre 2007, a Rouyn-Noranda, un mandat avait été confié a MISA par un
regroupement d'intervenants décisionnels du milieu d'établir l'intérét de lindustrie miniere des
Techno-Mines Souterraines québécoises pour des Programmes de formation accélérée de type
Attestations d'Etudes professionnelles (AEP) et Attestations d'Etudes Collégiales (AEC). Cette
étude a été menée dans le contexte de la demande accrue de main-d'oeuvre que vie actuellement
l'industrie miniére.

En collaboration avec Emploi Québec, le Centre de Formation professionnelle de Val-d'Or et le
College de I'Abitibi-Témiscamingue, MISA a donc tenu une importante réunion d'information le 18
janvier 2008 couvrant I'ensemble des possibilités de Formations accélérées pouvant étre
dispensées a lindustrie par les niveaux d'enseignements professionnel et collégial. La réunion
s'est poursuivie par la réalisation d'un sondage auprées de 24 compagnies privées (producteurs et
entrepreneurs miniers) constituant une importante partie de l'industrie miniére des Techno-Mines
Souterraines québécoises.

Avec un taux de participation de 71 %, ces compagnies privées ont manifesté un certain intérét
pour les Programmes d'Attestations d'Etudes Collégiales suivants :

Exploitation (76% des répondants);
Maintenance industrielle (53% des répondants);
Electronique industrielle (47% des répondants);
Minéralurgie (41% des répondants);

Géologie appliquée (41% des répondants).

Ces compagpnies privées ont également manifesté un intérét pour les Programmes d'Attestations
d'Etudes professionnelles (AEP) suivants :

e Opérateur de Jumbo (53% des répondants);
e Opérateur de chargeuse-navette (47% des répondants);
e Opérateur de dynamitage dans une mine (35% des répondants).

Il ressort donc un intérét de l'industrie miniere des Techno-Mines Souterraines québécoises pour
ces types de formation. Toutefois, il est important de mentionner que ces résultats sont de nature
qualitative et que le besoin réel pour ces types de main-d'oeuvre doit étre déterminé précisément
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et de facon quantitative. Pour ce faire, Emploi Québec, en collaboration avec les deux institutions
d'enseignements, utilisera une approche client adaptée a chaque entreprise.

Nous recommandons donc fortement aux entreprises intéressées par ces types de
formation de communiquer avec Emploi Québec et avec les institutions d'enseignements
concernées afin d'exprimer vos besoins précis. N'hésitez pas a contacter MISA pour tout
support relatif a cette démarche !

Emploi Québec : Mme Suzanne Dupuis 819 763-3226 p. 256

Collége de I'Abitibi-Témiscamingue : M. Marc Bertrand 819 762-0931 P. 1233
ou  1-866-CEGEPAT
(234-3728)

Centre de Formation Professionnelle de Val-d'Or :  Mme Louise Guimont 819 825-4220 p. 3025

MISA tient a remercier sincérement tous les participants a la Réunion Spéciale et au
sondage.

Sources : Marie-Pier Bernard, B.A.A., Adjointe au Directeur général
Téléphone : 819 759-3611 p. 232
Courriel : marie-pier.bernard@misaat.org

Date d'émission : 31 janvier 2008.
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