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PROJET DE PERFECTIONNEMENT ET DE RETENTION
DE L'EXPERTISE EN ENVIRONNEMENT MINIER

Financement d'études avancées (DESS et Maitrise)
en Environnement minier

CONTEXTE DE LA PROBLEMATIQUE

La situation économique actuelle impose d’importantes contraintes a la volonté de
rétention de la main-d’ceuvre qualifiée au sein des entreprises miniéres, en raison des
rationalisations budgétaires et des difficultés de financement. L’Université du Quebec
en Abitibi-Témiscamingue (UQAT), en collaboration avec divers partenaires, dont le
GROUPE MISA, propose une initiative spéciale aux experts en environnement minier
actuellement en poste ou en voie de I’étre dans I’industrie.
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DESCRIPTION DU PROJET :

www.misaat.org

Ce projet permettra :

» De préserver au sein _des entreprises, I’Expertise et la Main-d’ceuvre miniéere
québécoise qualifiée durant cette période de ralentissement économique;

» Dr’alléger les charges en personnel des entreprises, en conservant a moins de frais
leurs employés-experts a I’embauche ;

» De perfectionner le personnel des entreprises par I|’obtention d’un Diplome
d’études supérieures specialisées (DESS) d’une durée d’un an ou I’obtention d’un
Dipléme de maitrise en environnement minier d’une durée de 2 ans ;

» Dr’accroitre les effectifs des entreprises et organismes ceuvrant dans le secteur
minier, au niveau du personnel hautement qualifié, dans le domaine de
I’environnement et du développement minier durable;

 De développer les entreprises minieres par I’acquisition de connaissances
specifiques a leur problématique, via la réalisation de projets de recherche
universitaires effectués par leurs employés dans leur environnement de travail.

CONDITIONS D'ADMISSIBILITE AU PROJET :

Les conditions d’admissibilité a ce projet de support financier et d’encadrement de
projets de recherche sont les suivantes :

1. Le candidat intéressé a réaliser un projet dans le cadre de cette initiative doit présenter
en collaboration avec I’entreprise partenaire et le directeur de recherche, une
proposition de projet au directeur des programmes de DESS en génie minier et de la
Maitrise en Génie Minéral a I’lUQAT. Les détails du projet de perfectionnement et de
rétention de I’expertise en environnement minier sont disponibles a I’hyperlien
suivant : http://www.ugat.ca/programmes/

2. L’entreprise doit permettre au candidat de demeurer partiellement a son embauche
durant ses études, pour optimiser la réalisation du projet, en plus de contribuer au
financement du projet en défrayant une portion du salaire du candidat ;

3. Le candidat doit soumettre sa demande de projet a ’'UQAT, aux coordonnées ci-
dessous, au plus tard le 31 juillet 2009.
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Pour toute information ou pour présentation d’un projet de recherche dans le cadre de cette
initiative spéciale, veuillez communiquer avec M. Mamert Mbonimpa, aux coordonnées
suivantes :

Mamert Mbonimpa, ing. Ph.D.

Professeur responsable des programmes de DESS en génie minier
et de la maitrise en génie minéral

Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

445, boul. de I'Université, bureau D-504

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5E4

Tél. : (819) 762-0971, poste 2618 — Télécopieur : (819) 797-6672
Courriel : mamert.mbonimpa@ugat.ca

Si vous ne désirez plus recevoir le bulletin La MISAJOUR, veuillez nous le signifier aux coordonnées indiquées ci-

dessous.

Sources ; Marie-Pier Bernard, B.A.A., Adjointe au Directeur général
Téléphone : 819 759-3611 p. 232

Courriel : marie-pier.bernard@misaat.org

Date de MISAJOUR : 19 mai 2009

Visitez le site Web du GROUPE MISA & : Www.misaat.org



