
 
 
 
 

 

 

   
 

 

IMPORTANT MESSAGE AUX EMPLOYEURS MINIERS 
  

 
 

Forte hausse de la demande de place de stages dans le domaine 
minier au niveau collégial et universitaire pour l’année 2010 

 
 
La demande de place de stages dans le domaine minier pour l’été 2010 est basée sur 
l’offre suivante : 
 
- 123 étudiants en technologie minérale du CEGEP de l’Abitibi-Témiscamingue ; 
- 39 étudiants en technologie minérale 1ère année du CEGEP de Thetford Mines ; 
- 31 étudiants en technologie minérale 2e année du CEGEP de Thetford Mines ; 
- 18 étudiants en technologie minérale 3e année du CEGEP de Thetford Mines ; 

211 étudiants en technologie minérale 
 

- 36 étudiants au baccalauréat en géologie à l’Université Laval ;  
- 10 étudiants en 1ère année en géologie de l’Université du Québec à Chicoutimi ; 
- 6 étudiants en 2e année en géologie de l’Université du Québec à Chicoutimi ; 
- 4 étudiants en 3e année en géologie de l’Université du Québec à Chicoutimi ; 

56 étudiants en géologie + les étudiants de l’UQAM 
 

- 40 personnes en génie géologique de l’École Polytechnique de Montréal ; 
- 76 étudiants au baccalauréat en génie géologique à l’Université Laval.  
- 8 étudiants en1ère année en génie géologique de l’Université du Québec à Chicoutimi ; 
- 12 étudiants en 2e année en génie géologique de l’Université du Québec à Chicoutimi ; 
- 13 étudiants en 3e année en génie géologique de l’Université du Québec à Chicoutimi ; 
- 5 étudiants en 4e année en génie géologique de l’Université du Québec à Chicoutimi ; 

154 étudiants en génie géologique  
 

- 25 étudiants en génie minier de l’École Polytechnique de Montréal ; 
- 10 étudiants stage I en génie des mines à l’Université Laval ; 
- 20 étudiants stage II en génie des mines à l’Université Laval ; 

55 étudiants en génie minier 



 
 
 
 

 
- 10 étudiants stage II en génie de la métallurgie à l’Université Laval ; 

 

10 étudiants en génie métallurgique 
 
 

Il est important que l’industrie minière mette tout en œuvre pour offrir 
des places de stages à ces étudiants afin qu’à la reprise de la croissance 
économique, ces personnes qualifiées soient disponibles pour démarrer 
les nombreux projets potentiels qui constitueront le Québec Minier de 
demain ! 
  

 Contribuer au développement durable et structurant de 

l’industrie minière c’est aussi assurer la continuité de la relève 

dans les périodes de bas cycles économiques 

 
 

IL S’AGIT D’UN INVESTISSEMENT DANS VOS FUTURS EMPLOYÉS ! 
  
 
 

Toute entreprise qui désirerait contribuer à offrir des places de stage dans le cadre 
de cette intervention spéciale, veuillez communiquer le plus tôt possible avec les 
personnes contacts suivantes : 
 
 
Mme  Katherine Duhame-Major 
Service du placement étudiant – Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue  

katerine.duhaimemajor@cegepat.qc.ca  / 819 762-0931 p. 1353 
 

Mme Sabrina Carpentier – École 
Directrice - comité étudiant génie des mines – École Polytechnique de Montréal 
sabrina.carpentier@polymtl.ca / 514-883-9345 
 

M. Gilles Huot 
Coordonnateur de stages – École Polytechnique de Montréal 
gilles.huot@polymtl.ca / 514-340-4711 poste 4246 
 

 

 

M. Richard Laplante 
Spécialiste responsable / Coordonnateur des programmes coopératifs 
Génie des mines, de la métallurgie et des matériaux – Université Laval 
Richard.Laplante@gmn.ulaval.ca / 418-656-2814 

 

 

M. David Lamothe 
Service de placement du Département de Géologie et de Génie géologique – Université Laval 
david.lamothe@spla.ulaval.ca / 418 656-2131 
 



 
 
 
 
 

Mme Agathe Tremblay 
Université du Québec à Chicoutimi (Départements de génie géologique et géologie) 

Agathe_tremblay@uqac.ca 

 

CEGEP de Thetford Mines 
msansoucy@cegepth.qc.ca 

 
  

 


