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1) MOT DU PRÉSIDENT 
 

Le GROUPE MISA, qui a maintenant cinq années à son actif (21 avril 2005 – 31 mars 
2010), a pour mission de développer le créneau minier Techno Mines Souterraines 
(TMS).  Le GROUPE MISA est bien structuré avec un conseil d’administration, un 
comité exécutif, un comité des Présidents de Filières d’Experts, six (6) Filières d’Experts 
de l’industrie minière et un membership de 245 membres issus de 141 organisations dont 
plusieurs sont de type industriel. 
 

Le créneau a permis d’œuvrer à travers l’ensemble des activités touchant l’industrie 
minière en Abitibi-Témiscamingue avec une volonté de créer des alliances stratégiques 
avec les différents intervenants du domaine minier de toute provenance.  Les acteurs du 
créneau ont ainsi développé un imposant Réseau d’Expertise en Innovation Minière 
constitué de 989 individus issus de 332 organisations. 
 

Les actions du créneau ont permis de mettre sur pied 21 projets d’innovation minière 
impliquant la participation de 109 organisations différentes qui se sont impliquées à 257 
occasions pour financer les projets sous forme de services et/ou en espèces.  La valeur 
totale des projets est de 5,5 millions de dollars dont une proportion de 48 % a été financée 
par le milieu et 52 % par le gouvernement.   Un total de 17 interventions minières 
diverses ont également été réalisées au cours de cette période pour soutenir le 
développement des intervenants miniers régionaux. 
 

Parmi les projets du créneau, le projet InfiniTem Phase II d’Abitibi Géophysique s’est 
classé finaliste de l’année 2009 aux prix de reconnaissance ACCORD du Ministère du 
Développement Économique, de l’Innovation et de l’Exportation pour son projet de 
développement technologique innovateur ainsi que pour la création d’emploi générée en 
région par ce projet.  Un autre projet en cours de réalisation au sein du créneau origine de 
la 3e meilleure invention du Québec en 2009 selon le magasine scientifique Québec 
Science qui a fait l’objet d’un reportage à l’émission Découverte de Radio-Canada le 26 
janvier 2010.  Il s’agit du projet d’imageur hyperspectral de Photonic Knowledge.  
Plusieurs des autres projets se termineront cette année et de nombreux résultats pourront 
être partagés avec les membres en règle du créneau. 
 

Le fruit du travail réalisé par l’ensemble des acteurs du créneau fût reconnu par le 
Ministre du Développement Économique, de l’Innovation et de l’Exportation, M. 
Clément Gignac, le 26 octobre 2009 à Québec lors du décernement du prix ex aequo du 
créneau de l’année aux Créneaux Techno Mines Souterraines et Société de laVallée de 
l’Aluminium. 
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L’actuelle période de planification du renouvellement du plan stratégique et du plan 
d’actions du créneau minier TMS, dans le cadre d’un contexte de compressions 
budgétaires des deux paliers de gouvernement, nécessite que les activités du créneau 
soient recentrées sur ses forces.  Certains objectifs devront temporairement être mis en 
veilleuse.  Toutefois, les fonds disponibles pour le financement des projets du créneau 
sont toujours disponibles mais ceux-ci devront être utilisés dans une perspective de 
maximiser toutes les retombées possibles de la réalisation des projets.  Les critères 
d’acceptation pour le financement des projets seront désormais plus exigeants. Pour 
prendre ce tournant stratégique tout en poursuivant de façon active le 
développement du créneau, l’implication et la collaboration de bonne foi de tous les 
acteurs du créneau est sollicitée ! 
 
Les actions du GROUPE MISA ont toujours pour objectifs de contribuer à assurer la 
vitalité et la pérennité de l’industrie minière mais principalement via du développement 
de TECHNOLOGIES et de MÉTHODOLOGIES  dans les domaines de l’Exploration 
minière, de l’Extraction du Roc, du Traitement du Minerai et de l’Optimisation 
Énergétique ainsi que de la Restauration Environnementale. 
 

Pour ce faire, le GROUPE MISA travaille en étroite collaboration avec les différents 
membres du Réseau d’Expertise en Innovation Minière en vue d’identifier les 
problématiques qui freinent l’accroissement du taux de découverte, de la productivité et 
de la compétitivité des exploitations minières.  Des éléments de solutions, sous forme de 
PROJETS D’INNOVATION MINIÈRE , sont ensuite développés. 
 
Les réalisations du créneau minier TMS au cours des cinq dernières années sont 
excellentes et ont été reconnues par le gouvernement du Québec.  Malgré la récession, cet 
outil doit continuer à privilégier la création de richesse par le développement 
économique.  Les projets ACCORD et le créneau minier TMS constituent l’outil 
privilégié par le Québec et la région pour innover,  améliorer les performances de 
l’industrie minière et développer l’industrie périphérique de la PME. L’enjeu est 
important et son succès sera assuré par la mobilisation et l’implication de tous les 
intervenants industriels et gouvernementaux.  À nous tous de participer au dynamisme et 
à la prospérité de l’industrie minière et de la région de l’Abitibi-Témiscamingue ! 
 
 
 

 
 Raynald Vézina, ing. 
 Président du Conseil d’administration 
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2) CRÉNEAU TECHNO MINES SOUTERRAINES   
�

2.1)  DÉFINITION (17 octobre 2005)  

Le créneau minier Techno Mines Souterraines (TMS), inauguré le 31 mars 2006, se 
définit comme un réseau d’entreprises du secteur minier et des associations qui les 
représentent, agissant en partenariat avec les acteurs du secteur public (gouvernements 
fédéral, provincial et municipal) et parapublic (centre de recherche, universités, collèges, 
commissions scolaires, capitaux de risque, etc) contribuant à la vitalité du système 
productif minier du Québec, avec un objectif avoué à moyen et long termes, de s’associer 
avec le nord-est de l’Ontario pour former un système productif de classe mondiale. 

�

�

2.2)  MISSION (17 octobre 2005)  

Mettre en réseau le savoir-faire et l’esprit inventif du capital humain ainsi que les 
infrastructures du système productif minier du Québec.  Stimuler l’innovation en misant 
sur une approche intégrée afin d’accroître la productivité dans l’ensemble des activités 
minières, particulièrement pour les gisements de métaux précieux, de métaux de base et 
de diamants.  Contribuer à l’essor des régions minières du Québec en favorisant la 
collaboration, la création et le partenariat d’entreprises et contribuer à l’accroissement de 
la richesse des personnes et des entreprises dans l’espace économique de l’industrie 
minière québécoise. 

�

�

2.3)  OBJECTIFS 2005-2010  (17 octobre 2005)  

1) Contribuer à la découverte et à la mise en production de nouveaux gisements ; 

2) Contribuer à la compétitivité des exploitations minières ; 

3) Contribuer à la valorisation de l’industrie minière et de ses métiers ; 

4) Optimiser, standardiser et compléter la formation actuelle ; 

5) Contribuer à l’identification et à la mise en valeur des ressources minérales ; 

6) Contribuer au développement de l’innovation minière et à l’émergence d’entreprises 
aptes à commercialiser ces innovations ; 

7) Contribuer au rayonnement de l’expertise minière ; 

8) Faire du créneau un centre d’excellence mondial de formation et de développement de 
la main-d’œuvre minière ; 

9) Assurer la diversification économique de la région et contribuer à atténuer les effets 
négatifs des restrictions de coupes dans le secteur forestier. 

�
�
�
� �
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3) COMITÉ RÉGIONAL ACCORD   
�
 

 Comité Régional ACCORD Abitibi - Témiscamingue 
 

Président Raymond Grenier 
Directeur régional - Fonds de Solidarité FTQ et 
Administrateur du conseil d’administration du GROUPE MISA 

Vice-présidente Johanne Jean 
Rectrice UQAT, présidente Table InterOrdres en Éducation de l’Abitibi-Témiscamingue et 
Administratrice du conseil d’administration du GROUPE MISA 

Administratrice Renée Massicotte 
Directrice régionale par intérim – Ministère du Développement économique, de l’Innovation et 
de l’Exportation (MDEIE) 

Administrateur  Martine Rioux 
Conférence régionale des Élus de l’Abitibi-Témiscamingue (CRÉAT) 

Administrateur  Jean-François Blais 
Directeur du personnel, Industries Blais inc. 

Administrateur  Denis Moffet 
Directeur régional - Ministère des Affaires Municipales et Régionales et de l’Occupation       
du Territoire (MAMROT) 

Administrateur  Gilbert Rivard 
Centre local de développement de l’Abitibi-Ouest (CLD) 

Administrateur  Claude Gagnon 
Société de Développement du Témiscamingue (SDT) 

�

 

De gauche à droite : Denif Moffet, Yves Drolet, Martine Rioux, Xavier Fonteneau, Nancy Connelly, Johanne Jean, 
Raymond Grenier, Lyne Fortin, Claude Gagnon et Renée Massicotte.� �
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4) GROUPE MISA 
 

4.1) RÔLE 

�
Le Créneau minier Techno Mines Souterraines est un Réseau d’Expertise en Innovation 
Minière constitué d’entreprises et d’organisations publiques et parapubliques qui visent à 
assurer la vitalité et la pérennité de l’industrie minière en respect des principes du 
développement durable.  Le GROUPE MISA est l’organisme reconnu par le 
gouvernement du Québec comme maître d’œuvre du développement du créneau minier 
Techno Mines Souterraines. 
 
Le GROUPE MISA fait la promotion d’une vision intégrée de l’industrie minière, 
stimule la concrétisation d’alliances stratégiques et supporte l’innovation sous toutes ses 
formes. 
 
Le GROUPE MISA sert également de catalyseur à la génération de projets favorisant 
ainsi, au sein de l’industrie minière, l’accroissement de l’expertise, de la productivité, de 
la compétitivité, de la santé, de la sécurité et du respect envers l’environnement. 
 
L’optimisation de la haute technologie est privilégiée en vue de favoriser l’instauration 
d’un mode de fonctionnement de l’industrie minière qui maximise les retombées 
structurantes et durables pour le milieu minier et sa population. 
 
Pour assurer sa mission, le GROUPE MISA a accès à des sources de financement qui 
couvrent, sous forme de subventions, le risque relié à l'innovation dans une proportion 
pouvant atteindre jusqu'à 90 % du montant total requis pour réaliser les projets. 
 
Les actions du GROUPE MISA ont donc pour objectifs de contribuer à assurer la vitalité 
et la pérennité de l’industrie minière mais principalement via du développement de 
TECHNOLOGIES  et de MÉTHODOLOGIES   dans les domaines de l’Exploration 
Minière, de l’Extraction du Roc, du Traitement du Minerai et de l’Optimisation 
Énergétique ainsi que de la Restauration environnementale. 
 
Pour ce faire, le GROUPE MISA travaille en étroite collaboration avec les différents 
membres du Réseau d’Expertise en Innovation Minière en vue d’identifier les 
problématiques qui freinent l’accroissement du taux de découverte, de la productivité et 
de la compétitivité des exploitations minières.  Des éléments de solutions, sous forme de 
projets d’innovation minière, sont ensuite développés. 
 
Le GROUPE MISA accompagne le montage financier, via le Fonds de soutien au 
développement des Créneaux ACCORD du MDEIE et d’autres sources d’investissement, 
et le déroulement des projets en s’assurant que les éléments suivants sont optimisés à 
travers la réalisation des projets : 
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�  Les projets doivent augmenter de façon significative les PERFORMANCES DE 
L’INDUSTRIE MINIÈRE en ce qui concerne l’accroissement du taux de 
découverte, de la productivité et/ou de la compétitivité des exploitations 
minières ; 
 

�  Les projets doivent avoir une VALEUR COMMERCIALE  et ainsi contribuer 
au développement économique de l’Abitibi-Témiscamingue soit par la 
bonification des offres de services des firmes d’experts-conseils du domaine 
minier et/ou la fabrication ou l’amélioration de nouveaux produits miniers 
spécialisés ; 
 

�  L’accompagnement à la réalisation des projets visent également à maximiser le 
DÉVELOPPEMENT DE L’EMPLOI  en région et à optimiser l’adaptation du 
DÉVELOPPEMENT DE L’EXPERTISE  requise pour la conception, la 
fabrication, l’amélioration et/ou l’utilisation efficace des innovations minières 
générées. 
�
�

  4.2) MODE  DE  FONCTIONNEMENT 

�
Le GROUPE MISA, qui a pour mandat le développement du créneau minier TMS via 
la réalisation de projets d’innovation minière, est dirigé par un conseil 
d’administration composé de 18 membres votants et de 16 membres collaborateurs.  
 

 Le GROUPE MISA est structuré avec un comité exécutif, six (6) Filières composées 
de 157 Experts du domaine minier, un membership de 245 membres individuels 
provenant de 141 entreprises et un Réseau d’Expertise en Innovation Minière 
composé de 989 intervenants issus de 332 organisations. 
 
Les procédures de fonctionnement du GROUPE MISA comprennent des règlements 
généraux, des recueils de résolutions du conseil d’administration, du comité exécutif 
et des Filières d’Experts ainsi que les éléments suivants : 

·  une structure de devis de projets et une structure de demande d’intervention ; 

·  une procédure et une structure de montage de projets ; 

·  une procédure d’attribution des contrats de services ; 

·  une procédure de déclaration de conflits d’intérêt ; 

·  des grilles (3) d’évaluation des projets pour le conseil d’administration et les 
Filières d’Experts ; 

·  un formulaire de résolution pour l’approbation des projets ; 

·  une procédure de transmission d’information aux ministères concernés ; 

·  un processus de suivi des projets ; 

·  un processus de maximisation des retombées économiques des projets ; 

·  des règles de membership pour les membres des Filières d’Experts ; 

·  un Bulletin LA MISAJOUR pour communiquer la mise sur pieds des projets ainsi 
que les interventions, les activités et tous autres messages du GROUPE MISA. 
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4.3) COMITÉ EXÉCUTIF  
 

          

Raynald Vézina, ing. minier      Pierre Bérubé, ing. géophysicien    Luc Duval, ing. minier                Alain Grenier, ing. minier   
Président du Conseil                          Vice-président du Conseil                      Second Vice-président du Conseil        Secrétaire-Trésorier du Conseil 
d'administration du GROUPE MISA           d'administration du GROUPE MISA             d'administration du GROUPE MISA             d'administration du GROUPE MISA 

 
 
 
 
 

4.4) CONSEIL D’ADMINISTRATION           
 

Membres votants du CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Raynald Vézina, ing. minier 
Consultant minier 

Président  du Conseil d’administration (C.A.)  et 
administrateur ; 
Représentant  de l’industrie minière 

Pierre Bérubé, ing. géophysicien 
Président - Abitibi Géophysique Inc. 

Vice-Président du C.A. ; 
Représentant de l’industrie minière 

Luc Duval, ing. minier 
Directeur ingénierie - Développement Procédés, 
Xstrata Cuivre Canada, Fonderie Horne 

Second Vice-Président du C.A. ; Président Filière 
d’Experts Traitement du Minerai et Optimisation 
Énergétique et administrateur ; 
Représentant de l’industrie minière 

Alain Grenier, ing. minier 
Surintendant général - Mines Mouska et Doyon, 
CORPORATION IAMGOLD 

Secrétaire-Trésorier, Président Filière d’Experts 
SOREDEM Extraction du Roc et administrateur ; 
Représentant de l’industrie minière 

Circé Malo Lalande, ing. géophysicienne 
Directrice Scientifique - Abitibi Géophysique 

Présidente Filière d’Experts Géosciences et Forages 
et administratrice; 
Représentante de l’industrie minière (SC) 

Donald Blanchet, ing. civil 
Directeur Environnement - Génivar 

Président Filière d’Experts Environnement et 
administrateur ; 
Représentant de l’industrie minière 

Réjean Perron, B.A.A., CRHA 
Coordonnateur Ressources humaines 
Mines Aurizon Ltée 

Président Filière d’Experts Formation et Emploi 
pour l’Expertise en Innovation Minière et 
administrateur ; 
Représentant de l’industrie minière 

Guillaume Marquis, ing. mécanique 
Président - Métal Marquis Inc. 

Président Filière d’Experts Équipementiers Miniers 
et administrateur, Représentant de l’industrie minière 

Marcel Faucher 
Directeur général – CCR, Xstrata Cuivre Canada 

Président Ex-officio et administrateur 
Représentant de l’industrie minière 

Robert Bryce, ing. minier, MBA 
Président – Abiting Inc. 

Administrateur 
Représentant de l’industrie minière (SC) 
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Raymond Grenier��
Directeur Régional - Fonds Régional de Solidarité 
FTQ de l’A-T, Président Comité ACCORD A-T 

Administrateur ; 
Représentant du Comité Régional ACCORD 

Johanne Jean, ing. géologue 
Rectrice – UQAT 
Présidente TIEAT, Vice-président ACCORD A-T 

Administratrice ; 
Représentante de l’UQAT (SC) 

Marcel H. Jolicoeur 
Directeur développement des affaires - GÉNIVAR 

Administrateur ; Représentant de l’Association des 
entrepreneurs miniers du Québec (AEMQ) 

Martin Rivard 
Président – Mines Richmont Inc. 

Administrateur 
Représentant de l’industrie minière (SC) 

Yvon Sylvestre, technologue métallurgiste 
Directeur – Mine Goldex 
Mines Agnico-Eagle Ltée. 

Administrateur 
Représentant de l’industrie minière (SC) 

Hélène Thibault 
Directrice des communications 
Corporation minière Osisko 

Administratrice ;  
Représentante de l’industrie minière 

Jean-Pierre Thomassin, MBA 
Directeur général - AEMQ 

Administrateur ; 
Représentant de l’Association de l’exploration minière du 
Québec (AEMQ) 

Dan Tolgyesi 
Président Directeur général - AMQ 

Administrateur ; 
Représentant de l’Association minière du Québec (AMQ) 

  

Membres COLLABORATEURS du CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Louise Bilodeau  et  Vicky Grenier (MELS)  Éducation, Loisir et Sport 
Direction régionale Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec  

Denis Bois Conseiller 
URSTM  -  CADT  -  STAT - UQAT 

Ghislain Desjardins Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale  
(EMPLOI QUÉBEC, N-du-Q) 

Pierre Doucet, P. Geo., M. Sc. 
Ministère des Ressources naturelles et de la Faune 
Direction des affaires régionales de l’Abitibi-Témiscamingue 
(MRNF Régional) 

Pierre-Philippe Dupont 
Conférence régionale des Élus de l’Abitibi- 
Témiscamingue (CRÉAT) 

Suzanne Dupuis 
Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (EMPLOI 
QUÉBEC, A-T) 

Josée Godbout Ministère des Affaires municipales, des Régions et de  
l’Occupation du Territoire (MAMROT) 

Sylvain Lacroix, P. Geo., Ph. D. Ministère des Ressources naturelles et de la Faune  
(MRNF, Géologie Québec) 

Marcel Laflamme, ing., Ph. D. Mine Laboratoire LMSM-CANMET 

Louise Laverdure, ing. Ph. D. Ressources naturelles Canada (RNC) 

Annie Lévesque, ing. métallurgiste Créneau Ingénierie des procédés industriels, miniers  
et métallurgiques (IPIMM ); Côte-Nord 

Daniel Marcotte Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue (CAT) 

Simon Fraser Ministère du Développement économique, de  
l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE ) 

Jean-François Pressé Centre de formation professionnelle Val d’Or (CFP) 

Régis Simard, ing.géologue Table Jamésienne de concertation minière (TJCM) 

�



 
 
 
 
 

 

4.5) RÉSULTATS 

4.5.1) PROJETS  D’INNOVATION  MINIÈRE  

4.5.1.1) PROJETS DÉPOSÉS POUR FINANCEMENT 
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4.5.1.2) SYNTHÈSE DE L’ÉTAT D’AVANCEMENT ET DU FINANCEMENT 
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4.5.1.3) DÉTAILS DES PROJETS 

�

�
�

Filière d’Experts Géosciences et Forages 
Présidente :  Circé Malo Lalande, Abitibi Géophisyque Inc. 
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Projet : Géophysique InfiniTEM Phase II 
 

État d’avancement :  Complété 
 
Le projet géophysique InfiniTEM Phase II, dont le promoteur est Instruments Terrascope Ltée, 
a pour objectif de fabriquer en région un nouvel équipement géophysique utilisant la plus 
récente et la plus puissante technologie électromagnétique disponible à ce jour pour la 
recherche de gisements de métaux de base (cuivre et zinc) situés en profondeur dans la croûte 
terrestre.  Cette technologie innovatrice a d’abord été développée par Abitibi Géophysique Inc. 
et ses partenaires lors de la réalisation du projet InfiniTEM Phase I.  Pour développer son 
produit, Instruments Terrascope Ltée emploi actuellement la plus grande concentration de 
géophysiciens-experts du Québec.  La vente à travers le monde de cette instrumentation sera 
accompagnée d’une formation hautement spécialisée, dispensée par le fabriquant. 
 
Abitibi Géophysique Inc. a identifié en 2008 une anomalie de type InfiniTEM qui a permis en 
février 2009 la découverte par forage de sulfures massifs riches en cuivre et en zinc situés à 
450 mètres de profondeur sur la propriété Scott Lake de Ressources Cogitore Inc., dans la 
région de Chibougamau.  Il est important de mentionner que le levé géophysique de type 
InfiniTEM a identifié une anomalie d’intérêt située à 450 m de profondeur (1 500 pieds) là où, 
les levés géophysiques de type conventionnel n’avaient rien détecté auparavant. 
 

  Ce projet est très utile à l’accroissement du 
taux de découverte de gisements ;  élément essentiel au maintien de la pérennité de 
l’industrie minière et aux milliers d’emplois qui y sont reliés !  De plus ce projet, qui 
permet l’accroissement de l’expertise du créneau, génère déjà plusieurs emplois reliés à la 
fabrication des équipements ainsi qu’à leur utilisation pour réaliser des levés géophysiques 
d’exploration minière sur le terrain.  Ce projet est également à l’origine de l’expansion de 
plusieurs PME de la région de l’Abitibi-Témiscamingue. 

 

  
 

 

 

  
 
Projet :  Centre de modélisation 3D  ( Projet Centre de technologie en géologie quantitati ve) 
 

État d’avancement :  Complété 
 
Ce projet, dont le promoteur est le Centre d’aide au développement technologique (CADT), est 
en fait un avant-projet.  Celui-ci a pour objectif de réaliser une étude de préfaisabilité pour le 
développement d’un Centre de Modélisation 3D.  Cette géoscience vise à compiler, à 
interpréter, à modéliser puis à rendre interrogeable l’immense banque de données géo-
référencée recueillie au Québec depuis une centaine d’années à partir des travaux 
d’exploration et d’exploitation minière.  Ce puissant outil de traitement de données facilitera la 
génération de cibles d’exploration contribuant ainsi à accroître le taux de découverte de futures 
mines.  L’idée de ce projet origine de la forte concentration en région d’expertise dans le 
domaine de l’expertise en exploration minière ainsi que par le besoin de pousser plus à fond le 
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développement de ce puissant outil.  Les actions de ce Centre seraient axée sur la formation, la 
recherche, le développement, l’innovation ainsi que sur la fabrication et la commercialisation 
d’outils informatiques et/ou électroniques hautement spécialisés. 
 
  
 

  
 
Projet de transfert technologique :   L’appareil ph oto astronomique le plus 
sensible au monde en développement pour des applica tions dans l’industrie 
minière 
 

État d’avancement :  En attente de financement ( pour l’été 2010 ) 
 
Un récent développement de l’appareil photo astronomique le plus sensible au monde a été 
réalisé par le docteur en astrophysique Olivier Daigle de l’Université de Montréal. Cet appareil, 
appartenant à l’entreprise Photon etc a été répertorié comme étant la 3e meilleure invention du 
Québec en 2009 selon le magasine scientifique Québec Science (Édition février 2010).  Cette 
nouvelle technologie a également fait l’objet d’un reportage à l’émission Découverte de Radio-
Canada le 26 janvier 2010. 
 
L’entreprise Photonic Knowledge est mandatée pour développer des projets de transfert 
technologique adaptés aux domaines minier et pétrolier concernant la caméra de Photon etc. La 
firme Photonic Knowledge et ses partenaires travaillent à mettre au service de l’industrie 
minière un appareil nommé Imageur hyperspectral pour la cartographie géologique.  Cette 
technologie innovatrice vise à réaliser la cartographie géologique détaillée autant des carottes de 
forages que des affleurements rocheux sur le terrain ou encore des murs des excavations 
minières souterraines. Dans ce dernier cas, la technologie vise également à guider en temps réel 
dans les mines les géologues afin de suivre de façon optimale les zones aurifères lors du 
développement minier, ce qui permettrait d’accroître le taux de récupération et de réduire le 
taux de dilution dans les chantiers. 
 

  Ce projet d’innovation technologique, qui vise 
l’accroissement du taux de découverte, de la productivité et de la compétitivité des exploitations 
minières, génère déjà plusieurs emplois spécialisés au sein d’une PME pour sa conception ! 
  
 

   
 
Projet de développement méthodologique : 
Site d’étalonnage de sondes d’arpentage gyroscopiqu es dans des trous de 
forages profonds 
 

État d’avancement :  En cours de réalisation 
 

La Société de technologie de l’Abitibi-Témiscamingue (STAT) est le promoteur du projet Site 
d’étalonnage pour sondes d’arpentage gyroscopiques dans des trous de forages profonds tandis 
que LMSM-CANMET est le maître-d’œuvre du projet réalisé sur le site de la Mine Kiena de 
WESDOME en collaboration avec la firme d’arpentage JLC et associés inc. Ce projet, inscrit 
dans le Plan Stratégique du créneau minier Techno Mines Souterraines, vise l’accroissement 
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constant des performances de l’industrie minière en ce qui concerne l’augmentation du taux de 
découverte de gisement.  Le projet permettra de développer un protocole d’arpentage pour les 
trous de forages profonds qui contribuera également au développement économique régional en 
bonifiant l’offre de services d’une firme-expert en arpentage dans le domaine du forage. 
 
Le projet consiste à instaurer sur l’île Kiena un site d’étalonnage servant à évaluer l’exactitude, 
la précision ainsi que la fiabilité des données issues des levés effectués dans les trous de forage 
par les diverses sondes d’arpentage disponibles sur le marché.  Cet étalonnage des 
instruments permettra aux arpenteurs de sélectionner les équipements adéquats à utiliser, de 
s’assurer que leurs instruments demeurent exactes et précis durant les relevés de données sur le 
terrain en plus de permettre de certifier auprès de leurs clients (les géologues) l’exactitude des 
données d’arpentage collectées dans les trous de forage.  Ce projet minier innovateur permettra 
d’optimiser les importants montants investis par l’industrie minière dans la réalisation de trous 
de forage en contribuant à accroître le taux de découverte de gisements en plus de permettre 
d’optimiser la définition des volumes minéralisés en vue de prendre les meilleures décisions 
possible pour la mise en production des futures mines. 
 
Le projet a connu, selon l’échéancier, des retards qui sont justifiés mais les travaux qui ont été 
réalisés jusqu’à ce jour ont grandement fait progresser la compréhension en ce qui concerne le 
mode d’utilisation de ce type d’instrument de précision. 
 

 Ce projet d’innovation méthodologique, qui vise l’accroissement 
du taux de découverte, de la productivité et de la compétitivité des exploitations minières, 
génèrera un accroissement du chiffre d’affaires des PME par la bonification de leurs offres de 
services ! 
 �
 

  
 
Projet : Rétention et perfectionnement de l’experti se géoscientifique 
 

État d’avancement :  En cours de réalisation 
 
Le promoteur de ce projet est le réseau DIVEX (Diversification de l’exploration minérale au 
Québec).  Les partenaires pour la mise sur pied du projet sont DIVEX, l’UQAC ainsi que IOS 
Services Géoscientifiques Inc.  Ce projet consiste en l’appui à la réalisation de projets de 
recherche liés à l’obtention de diplôme d’études supérieures par les experts géoscientifiques qui 
sont sujets à une diminution de leur charge de travail due à la situation économique difficile.  
Les objectifs du projet sont les suivants : 
 

·  En période de ralentissement économique, de préserver au sein des entreprises l’Expertise et la 
Main-d’œuvre minière québécoise qualifiée;  

·  D’alléger les charges en personnel des entreprises en conservant à moins de frais leurs 
employés-experts à l’embauche;  

·  De perfectionner le personnel des entreprises par l’obtention de diplômes de maîtrise et de 
doctorat dans le domaine géoscientifique de l’exploration minière;  

·  De développer les entreprises minières par l’acquisition de connaissances spécifiques à leur 
problématique via la réalisation de sous-projets de recherche universitaires effectués par leurs 
employés dans leur environnement de travail. 

La réalisation de ce projet contribuera à accroître le taux de découverte de gisements 
métallifères au Québec dans une perspective de maintien de la pérennité de l’industrie minière 
et des retombées économiques durables et structurantes associées. 
 

�
�
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Filière d’Experts SOREDEM Extraction du Roc 
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Projet Poignée de foreuse à béquille moins vibrante  

État d’avancement :  Complété 
 
Ce projet de recherche est réalisé conjointement par LMSM-CANMET, l’Université de 
Sherbrooke, le manufacturier Parts Head Quarters (PHQ) et l’Institut de recherche Robert 
Sauvé en santé et en sécurité du travail du Québec (IRSST). 
 
Ce projet vise le développement d’une poignée de foreuse à béquille moins vibrante.  Les 
travaux réalisés ont permis de valider le prototype de poignée pour les foreuses de type 
SECAN, de fabriquer les dix prototypes et d’effectuer des essais de fiabilité dans quatre mines 
du Québec ainsi que dans une mine de l’Ontario.  De plus, les travaux ont aussi permis de 
valider la répétitivité des conditions de forage sur un banc d’essai servant à caractériser 
l’émission vibratoire des foreuses à béquille.  Les résultats des travaux du projet ont permis de 
réduire de plus de 60 % les vibrations dommageables transmises aux travailleurs par la foreuse. 
 

  Ce projet vise l’accroissement de la compétitivité, de la productivité, 
de la santé et de la sécurité au sein de l’industrie minière via l’amélioration d’équipements de 
forage.  Ce projet contribue au développement d’équipements améliorés qui sont produits en série 
par les PME désireuses de prendre de l’expansion et de générer de nouveaux emplois. 
  
� 
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Projet d’Évaluation de conduits rigides en polymère  pour la ventilation minière 

État d’avancement :  En cours de réalisation 
�
Ce projet, dont le promoteur est la Société de Recherche et Développement Minier (SOREDEM), 
sera développé en partenariat étroit avec la Mine Laboratoire LMSM-CANMET de Ressources 
Naturelles Canada et la Mine Casa Berardi de Mines Aurizon Ltée.  L’objectif du projet est de 
déterminer les caractéristiques d’un nouveau type de conduit rigide en polymère dont la valeur du 
coefficient de friction K et le degré d’inflammabilité du produit.   
 
Le projet permettra d’estimer l’efficacité énergétique d’un système de ventilation à conduit rigide 
dans un environnement minier souterrain.  Au niveau de la santé et de la sécurité, l’opération 
d’un tel système permettra aux mines de réduire les fuites d’air ainsi que la recirculation des 
volumes d’air dont l’effet est présentement réduit par le surdimensionnement des systèmes de 
ventilation.  Des tests d’inflammabilité pour les installations verticales garantiront l’utilisation 
sécuritaire du produit en milieu minier confiné. 
 

   Ce projet vise l’accroissement de la productivité et de la 
compétitivité des exploitations minières par une optimisation de l’efficacité énergétique ainsi que 
par l’amélioration de la santé et de la sécurité des travailleurs via une qualité de l’air accrue.  Le 
projet contribue également au développement d’un nouveau produit minier spécialisé qui sera à 
fabriquer en série.  Le projet génère déjà des emplois, au sein d’une PME et d’un laboratoire de 
recherche, reliés à la fabrication et à l’expérimentation de l’équipement. 
 

 

  
 

  
 
Projet de communication souterraine :  Solutions mu lti-réseaux facile et efficace 
basées sur Leaky Feeder et DOCSIS 
 

État d’avancement :  Complété 
 
Le promoteur de la phase I du projet d’innovation minière intitulé Solutions multi-réseaux 
facile et efficace basées sur leaky feeder et docsis est la Société de recherche et développement 
minier (SOREDEM).  Ce projet a pour objectif de collecter des données spécialisées dans le 
domaine des  communications souterraines à l’intérieur des mines.  Le traitement de ces 
données permettra d’optimiser la technologie de câble rayonnant, servant actuellement d’épine 
dorsale au réseau de communication souterraine dans les mines, en intégrant à ce support 
différentes technologies de communications.  Les applications visées par ce projet sont :  la 
localisation souterraine des sujets en mouvement soit le personnel et les véhicules, la 
communication de type IP sur Internet ou via cellulaire ainsi que la gestion de 
l’environnement.   La réalisation de ce projet aura aussi des impacts sur l’optimisation du 
contrôle à distance de machinerie souterraine ce qui entraînera des impacts positifs sur la 
sécurité au travail, la réduction des coûts d’opération et l’augmentation de la productivité 
effective des opérations minières. 
 

 

� 
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Projet d’évaluation des vibrations et du bruit pour  les équipements miniers 
souterrains 

État d’avancement :  Complété 
 
Ce projet, dont le promoteur est la Société de recherche et de développement minier 
(SOREDEM), consiste à évaluer les bruits et les vibrations de l’ensemble des équipements 
miniers utilisés dans les mines souterraines dans le but de conseiller les entreprises minières 
dans leurs pratiques de santé et de sécurité au travail.  Un document d’information présentant 
des pistes de solution visant à réduire l’exposition aux bruits et aux vibrations pour les 
travailleurs miniers sera distribué dans les opérations minières par le biais de SOREDEM et de 
l’Association minière du Québec (AMQ).  Ce projet de recherche permettra de mieux planifier 
la durée, la fréquence et le type de tâches à réaliser par les travailleurs dans le but d’accroître le 
niveau de sécurité, de santé et de confort favorisant ainsi la qualité de l’environnement de 
travail et donc l’optimisation de la productivité.  L’adaptation d’équipement ou la fabrication de 
nouveaux types d’équipements feront également parties des solutions mis de l’avant par le 
projet. 
 

 

 

 Ce projet vise l’accroissement de la compétitivité et de la productivité de 
l’industrie minière via l’amélioration de la santé et de la sécurité des travailleurs.  Ce projet vise 
également le développement de nouveaux équipements à produire en série par les PME désirant 
prendre de l’expansion et générer de nouveaux emplois. 
 

 

� 
 

 
 
Projet de recherche pour les substituts économiques  aux liants traditionnels   
dans les remblais en pâte et vérification de leur s tabilité à haute température 

État d’avancement :  En cours de réalisation 
�
L’objectif principal de ce projet, dont le promoteur est l’Unité de recherche et de service en 
technologie minérale (URSTM/UQAT), est d’évaluer des liants alternatifs qui pourraient 
remplacer à moindre coût et aussi efficacement le ciment actuellement utilisé dans le remblai en 
pâte pour le remplissage des chantiers dans les mines situées profondément dans le socle 
rocheux.  Les coûts de transport du ciment étant très dispendieux et sa résistance mécanique 
sous forte contrainte ayant ses limites.  Pour se faire, la stabilité chimique et mécanique de 
différents mélanges sera étudiée sous divers types de sollicitation.  Le dégagement de chaleur 
par les réactions exothermiques des ciments sont également une problématique qui doit être 
minimiser dans les milieux souterrains profonds, qui sont très chauds.  Ce projet de recherche 
permettra d’accroître l’expertise québécoise relativement aux activités d’exploitation minière 
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situées à grande profondeur. 
 

 Ce projet vise l’accroissement de la compétitivité et de la productivité de 
l’industrie minière via des économie énergétique liées au transport du ciment ainsi que
l’amélioration de la santé et de la sécurité des travailleurs miniers.  Ce projet vise également le 
développement de nouveaux produits et méthodologies via les PME désirant prendre de 
l’expansion et générer de nouveaux emplois. 
 
 
�

�
�
�
�
�

�
�

Filière d’Experts Traitement du Minerai et Optimisation  Énergétique 
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Projet :  Recueil des concepts protections des conv oyeurs 
 
 

État d’avancement :  En cours de réalisation 
 
Ce projet, dont le promoteur est la Société de recherche et développement minier (SOREDEM), 
consiste à mettre en commun les connaissances, le savoir-faire, l’expérience et l’expertise des 
producteurs miniers québécois pour le bénéfice de tous et l’avancement de l’industrie minière.  
Une économie d’échelle au niveau de la recherche et du développement ainsi que de 
l’expérimentation par essais et erreurs sera à la portée de tous les industriels.   
 
Les inspecteurs de la CSST inspecteront également des équipements mieux standardisés d’une 
compagnie à l’autre minimisant ainsi les impacts onéreux du facteur décisionnel humain dans 
l’application du respect des normes pour se conformer à la règlementation établie par la CSST.  
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Ce recueil proposera des solutions permettant aux ingénieurs d’optimiser la conception des 
gardes de protection des convoyeurs afin de rendre ces équipements plus standards, plus 
sécuritaires et moins polluants en terme d’émission de poussière tout en conservant la notion 
d’accessibilité pour les opérations d’entretien et de réparation. 
 

 Ce projet vise l’accroissement de la compétitivité et de la productivité de 
l’industrie minière via une standardisation des pratiques de conception, d’installation et 
d’entretien d’équipements de sécurité ainsi qu’un accroissement de la santé et de la sécurité des 
travailleurs.  Ce projet vise également le développement de nouveaux équipements standardisés à 
produire en série par les PME désirant prendre de l’expansion et générer de nouveaux emplois. 
 
�

�
�
�
�
�
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Projet Programme de développement des capacités du laboratoire de l'URSTM 
 

État d’avancement :  En cours de réalisation 
 
Le promoteur du présent projet est l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue.  La mise 
sur pied de ce projet s’effectuera avec la collaboration de la Fondation Canadienne pour 
l’Innovation, le Conseil de Recherches en Sciences Naturelles et en Génie du Canada (CRSNG) 
et le gouvernement du Québec ainsi que certains fournisseurs d’équipements de laboratoires 
miniers.  L’objectif de ce projet est de permettre d’utiliser à son plus grand potentiel, le 
formidable parc d’équipements de laboratoire miniers disponibles à l’URSTM.  La réalisation du 
projet permettra le développement ou l’amélioration de plus de 25 méthodes analytiques 
disponibles au laboratoire de l’URSTM.  Le projet permettra de développer les connaissances et 
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l’expertise du personnel en place et la capacité d’action du laboratoire.  Le projet permettra 
également : 

·  de valoriser le parc d’équipements de laboratoire miniers dont l’UQAT dispose, dans une 
perspective d’amélioration continue des services offerts par l’URSTM à l’industrie minière et au 
domaine de la recherche minière; 

·  le développement de la capacité d’action de l’URSTM, optimisera les liens entre les intervenants 
industriels et académiques ainsi que le transfert de connaissance et d’expertise. 
 

� 
 

 
 
Projet de financement pour le Symposium 2008 sur l’ Environnement et les Mines 

État d’avancement :  Complété 
 
Ce projet, dont le promoteur est l’Unité de recherche et de service en technologie minérale de 
l’Abitibi-Témiscamingue (URSTM), consiste à financer une partie des activités d’organisation et 
de réalisation de l’édition 2008 du Symposium sur l’Environnement et les Mines.  Il s’agit d’une 
occasion permettant aux 250 différents Experts régionaux à internationaux, réunis pour l’occasion 
à Rouyn-Noranda du 2 au 5 novembre 2008, afin de partager les connaissances les plus récentes 
sur le sujet et de discuter d’expériences pratiques visant à trouver des solutions pour concilier 
rentabilité et protection de l’environnement dans les diverses interventions de l’industrie minière. 
Le développement durable est une priorité à l’ordre du jour de cet important évènement ! 
 
Résultats obtenus : 
Ce Symposium a accueilli environ 250 participants provenant de l’Abitibi- Témiscamingue, du 
Québec, de l’Ontario, de la Saskatchewan, du Manitoba, de la Colombie Britannique, des États-
Unis, de l’Équateur, du Chili, de l’Australie, de la Corée, de la France, de la Roumanie et du 
Maroc.   Les activités suivantes ont connues un grand succès :  programme technique comprenant 
27 présentations, session plénière sur le développement durable avec 7 panélistes et un animateur, 
souper gala avec spectacle, remise de 3 bourses académiques, prix Carrière 2008, salon 
commercial, cours intensifs, visites de sites miniers et session d’affichage par les étudiants 
gradués de l’École Polytechnique de Montréal, de l’UQAT et de l’Université Laurentienne à 
Sudbury.  Un évènement majeur pour générer de la vision dans le domaine de l’environnement 
minier. 
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    Dans la conjoncture vécue de pénurie 
exceptionnelle de main-d’œuvre minière qualifiée dans les année 2007 au début 2009, les projets 
présentés par cette Filière d’Experts ont permis d’accroître l’intérêt des étudiants pour les 
programmes de formation minière contribuant ainsi à l’augmentation du nombre d’inscriptions 
dans les établissements d’enseignement.  Pour la période critique de mai 2007 à janvier 2009, le 
nombre d’étudiants en technologie minérale du Collège de l’Abitibi-Témiscamingue est ainsi passé 
de 12 à 67.  Ces projets constituent de bons outils pour le développement minier qui à ce moment 
avait bien besoin de main-d’œuvre qualifiée pour démarrer rapidement, durant le cycle 
économique favorable, les activités minières incluant plusieurs grands projets ! 
�
�

Projet : Étude sur les besoins spécifiques en matiè re de formation et de main-
d'œuvre dans le secteur minier, 31 mars 2006 

État d’avancement : Complété 
 
Ce projet d’étude a pour objectif de prévoir les besoins de l’industrie minière à moyen et à long 
termes, soit sur un horizon temporel échelonné sur une dizaine d’années.  L’étude couvre 
l’ensemble des activités minières, à partir de la Géosciences et des Forages, en passant par 
l’extraction du roc et le traitement du minerai.  Les fabricants d’équipements miniers, les 
entreprises spécialisées en environnement et les institutions de formation font aussi parties du 
projet de recherche. 
 
Résultats obtenus : 
Ce document de référence sur les besoins spécifiques de l’industrie minière en matière de main-
d’oeuvre qualifiée est disponible à l’hyperlien suivant : 
http://www.legourpemisa.com/projets.php.  Cette étude est utile aux gestionnaires du domaine 
minier, aux intervenants en employabilité et aux responsables des programmes de formation 
dans les institutions d’enseignement en leur permettant, dans la définition de leurs orientations 
stratégiques, d’anticiper les besoins en lien avec les nouvelles technologies. 
 

 

� 
 

 

Projet "Change de Mine" pour la sensibilisation aux  carrières et aux métiers de 
l’industrie minière 

État d’avancement :  Complété  

Le projet Change de Mine, pour lequel la Filière d’Experts Formation et Main-d’œuvre du 
GROUPE MISA en était le promoteur, s’est déroulé du 19 février au 30 mars 2007.  Il s’agit 
d’une campagne de sensibilisation à la quantité et à la qualité des métiers et des carrières 
disponibles dans l’industrie minière.  Cette campagne s’est effectuée auprès des étudiants des 
niveaux secondaire, collégial et universitaire ainsi que de la population en général. 
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Résultats obtenus  : 
Dans la conjoncture vécue de pénurie exceptionnelle de la main-d’œuvre minière qualifiée à 
cette époque, ce projet a permis d’accroître l’intérêt des étudiants pour les programmes de 
formation minière contribuant ainsi à l’augmentation du nombre d’inscriptions dans les 
établissements d’enseignement.  Pour la période de mai 2007 à janvier 2009, le nombre 
d’étudiants en technologie minérale au Collège de l’Abitibi-Témiscamingue est passé de 12 à 
67.  Un plus pour le développement économique qui avait bien besoin de main-d’œuvre pour 
redémarrer rapidement les activités minières incluant plusieurs grands projets ! 
 
� 
 
Projet : Plus que de l’Or !    Production d’un film  sur les carrières et les métiers de 
l’exploration minière 

État d’avancement :  Complété  
Ce projet, mis sur pied par le promoteur Les Productions d’OR, a été réalisé au courant de l’été 
2008. 
 
Résultats obtenus : 
Les travaux réalisés ont permis de produire un film de qualité décrivant les métiers et les carrières 
de l'exploration minière.  Ce film servira d’outil de promotion auprès des étudiants du niveau 
secondaire ainsi que du grand public.  La promotion de ces emplois de qualité permettra d’assurer 
la pérennité d’une main-d’œuvre minière qualifiée afin de trouver les futures mines au Québec. 
 

 

� 
 

   

Projet : Viens briller sous terre avec nous !   Dis tribution du film en milieu 
scolaire 
État d’avancement :  Complété  

Faisant suite à la campagne Change de Mine pour la sensibilisation à la quantité et à la qualité 
des métiers et des carrières disponibles dans l’industrie minière ce projet, dont le promoteur 
est Les Productions d’OR, consiste à distribuer le film Briller sous terre, au niveau du deuxième 
cycle des écoles secondaires.  Ce film décrit, vulgarise et donc démystifie chacune des carrières 
et chacun des métiers requis pour faire fonctionner une opération minière en partant des travaux 
de forages, puis en passant par les travaux d’extraction souterrain et de traitement du minerai 
jusqu’au au contrôle environnemental de l’entreposage des résidus miniers en surface.  La 
promotion du haut niveau technologique, sécuritaire et respectueux de l’environnement du 
travail réalisé dans les mines d’aujourd’hui contribuera à fortifier la relève de main-d’œuvre 
minière qualifiée. 
 
Résultats obtenus : 
Ce projet a permis à environ 3000 étudiants d’obtenir une copie et de visionner le film « Briller 
sous terre », expliquant les métiers et les carrières retrouvés dans une exploitation minière ainsi 
que de recevoir du matériel d’information sur ces carrières.  Plus de 80 étudiants ont également 
eu la chance de visiter une des mines souterraines de l’Abitibi-Témiscamingue et 12 bourses de 
250$ ainsi qu’un quart d’once d’or ont été remis à des étudiants intéressés par le secteur minier. 
 

 

� 
 

 
 

Projet de Promotion 2008 de la formation collégiale  et universitaire dans le domaine 



 
 
 
 
 
 

 26

minier  
 

État d’avancement :  Complété 
 
Le promoteur du présent projet est l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT)en 
étroit partenariat avec le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue (CAT) et l’École Polytechnique de 
Montréal.  Le projet a pour objectif de faire la promotion auprès des étudiants de niveaux 
secondaire et collégial ainsi que de la population en générale du programme de Technologie 
minérale du CAT, du baccalauréat en génie des mines dont la 1re année offerte à l’UQAT consiste 
en une extension partielle du programme de l’École Polytechnique de Montréal et de la passerelle 
DEC-BAC entre ces deux programmes.  Ce projet permettra également de mettre en relief la 
qualité des professions de l’industrie minière. 
La réalisation de ce projet contribuera à rétablir le nombre de professionnel requis pour que 
l’industrie minière du Québec puisse se développer de façon optimale dans une perspective de 
développement durable. 
 

 

� 
 

 
Projet de Promotion 2009 de la formation collégiale  et universitaire dans le 
domaine minier 
 

État d’avancement :  Complété 
�
L’édition 2008 de ce projet ayant été un succès, une deuxième année de promotion de la 
formation collégiale et universitaire dans le domaine minier a été proposée afin de 
continuer les efforts mis sur pied afin de sensibiliser et d’encourager les étudiants en 
technologie minérale à la poursuite de leurs études au niveau universitaire.  Le projet a 
pour objectif de faire la promotion, auprès des étudiants de niveaux secondaire et collégial 
et de la population en générale, du programme de Technologie minérale du CAT, du 
baccalauréat en génie des mines, dont la 1re année offerte à l’UQAT consiste en une 
extension partielle du programme de l’École Polytechnique de Montréal, ainsi que de la 
passerelle DEC-BAC entre ces deux programmes.  Cette initiative vise à assurer au secteur 
minier une  main-d’œuvre qualifiée à long terme. 
  
 

 

Projet de développement d’outils d’apprentissage et  d’évaluation en géologie et à 
l’orientation scolaire 

État d’avancement :  Complété 
�
Le promoteur du présent projet est la Commission scolaire du Lac-Abitibi, avec la collaboration 
étroite des commissions scolaires de Rouyn-Noranda, de l’Or-et-des-Bois, d’Harricana, du Lac 
Témiscamingue, de la Baie James ainsi que du Centre de formation professionnelle de Val-d’Or, 
du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue, de l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue, 
du Groupe Stavibel, des Mines d’Or Wesdome Inc., du GROUPE MISA, du Ministère de 
l’Éducation, du Loisir et du Sport, du Ministère du Développement Économique, de l’Innovation 
et de l’Exportation (MDEIE), de Téléquébec et de Les Productions d’Or.  Le projet consiste à 
fournir les outils nécessaires au personnel enseignant afin de dispenser les concepts de géologie au 
1er cycle du secondaire (I et II). Ces outils seront regroupés dans un ensemble de situations 
d’apprentissage et d’évaluation qui permettra : d’enseigner les concepts de géologie, de proposer 
aux élèves des situations d’apprentissage signifiantes, de faire connaître les ressources et les 
possibilités de carrières de la région et de rehausser l’image de l’industrie minière.  C’est donc un 



 
 
 
 
 
 

 27

excellent outil pédagogique pour intéresser les jeunes au potentiel de développement des 
ressources de leur région. 
  
 

   

Projet Viens explorer avec nous ! 

État d’avancement :  En cours de réalisation 
�
Ce projet, dont le promoteur est la Table Interordres en éducation de l’Abitibi-Témiscamingue, 
fait suite au projet « Viens briller sous terre avec nous » présentant les métiers et carrières de 
l’industrie minière qui a connu un franc succès auprès des étudiants en 2009.  Cette campagne 
de promotion aura lieu à l’hiver 2010 et présentera le film « Plus que de l’or! » aux étudiants de 
3e, 4e et 5e secondaires de l’Abitibi-Témiscamingue.  Plus de 4000 ‘’ kits ‘’ d’information, 
contenant entre autre une copie du DVD et du matériel d’information sur la formation offerte 
dans le domaine minier, seront remis aux étudiants. 
 

�
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Projet Exposition Minière et Forestière de Malartic  
 

État d’avancement :  Complété 
 
Le promoteur du présent projet est le Musée Minéralogique de l’Abitibi-Témiscamingue, qui a 
mis sur pied cet évènement biannuel avec la  collaboration du GROUPE MISA, du Ministère du 
Développement Économique, de l’Innovation et de l’Exportation, de Génivar, de Corporation 
Minière Osisko, de Mines Agnico-Eagle Ltée, de l’Institut Canadien des Mines, de la 
métallurgie et du pétrole, de J&R Dumas, de Pneus GBM Goodyear, des Mines d’Or Wesdome 
Inc., de Téléquébec, de Structures quatre Saisons Inc., de Ross-Finlay et du Gouvernement du 
Québec.  Dans le cadre de la 21ème édition de cette populaire exposition industrielle régionale, 
ce sont plus de 100 exposants venant de la région de l’Abitibi-Témiscamingue, du Nord-est 
ontarien et d'autres localités du Québec qui se sont associés afin de contribuer à mieux faire 
connaître les produits, les services et les nouvelles technologies reliées au fonctionnement et au 
développement des industries minières et forestières.  Il s’agit d’une occasion de faire connaître 
les équipementiers miniers et forestiers demeurant à proximité, leurs produits/services et leur 
expertise ainsi que de se réseauter dans le but d’établir des relations d’affaires. 
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4.5.2) INTERVENTIONS  MINIÈRES 

 

LE GROUPE MISA 

·  Le GROUPE MISA est favorable à tout développement m inier qui est 
respectueux des grands principes du Développement D urable, 
Responsable, Structurant et donc Global.   Une telle approche favorise la 
cohabitation harmonieuse avec tous les occupants du territoire ainsi que 
l’utilisation de la haute technologie à des fins d’accroissement de la santé et 
de la sécurité des travailleurs ainsi que de la réduction des impacts sur 
l’environnement (Communiqué du 11 mars 2009 ). 
 

 �

FILIÈRE D’EXPERTS FORMATION MAIN-D’OEUVRE �

·  Forte hausse de la demande de place de stages dans le domaine minier 
au niveau collégial et universitaire pour l’année 2 010 - 25 Janvier 2010 

·  SESSION D'INFORMATION PREMIÈRES NATIONS ET INDUSTRI E 
MINIÈRE : La stratégie d'intégration en emploi des Premières Nations de 
l'Abitibi-Témiscamingue, Fonctionnement de l'Assemblée des Première 
Nations du Québec et du Labrador, Fonctionnement de la Commission de 
Développement des Ressources Humaines des Premières Nations du 
Québec, Comité Aviseur Premières Nations et Inuits pour le secteur minier - 10 
Décembre 2009  

·  LETTRE D’APPUI DU GROUPE MISA à la demande d'accroi ssement des 
heures de formation allouées au programme no. 5253 intitulé Forage au 
diamant - CFPVD - Juillet 2009  

·  Initiative spéciale en temps de récession pour le P lacement des 
Stagiaires Miniers Collégiaux.   Contribuer au développement durable et 
structurant de l’industrie minière c’est aussi assurer la continuité de la relève 
dans les périodes de bas cycles économiques (Communiqué du 10 février 
2009). 

·  Initiative spéciale en temps de récession pour le P erfectionnement et la 
Rétention de l'Expertise Géoscientifique Québécoise  afin de préserver au 
sein des entreprises l’Expertise et la Main-d’oeuvre minière québécoise 
qualifiée, d’alléger les charges en personnel des entreprises en conservant à 
moins de frais leurs employés-experts à l’embauche, de perfectionner le 
personnel des entreprises par l’obtention de diplômes de maîtrise et de 
doctorat dans le domaine géoscientique de l’exploration minière, de 
développer les entreprises minières par l’acquisition de connaissances 
spécifiques à leur problématique via la réalisation de projets de recherche 
universitaires effectués par leurs employés dans leur environnement de travail 
(Communiqué du 9 février 2009 ). 
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·  Développement d’une offre complète de formation minière spécialisée de type 
accélérée / Attestations d'Études Professionelles et Collégiales (AEP – AEC) 
pour que le Québec minier soit prêt en tout temps à  livrer une main-
d’œuvre minière qualifiée lorsque le synchronisme e st favorable au 
démarrage de grands projets miniers  (Lettre du 29 octobre 2008 ). 

·  Le GROUPE MISA est convaincu, à l’instar du Conseil Canadien d’Innovation 
minière (CCIM) que le développement d’un réseau intégrateur 
pancanadien d’experts miniers  oeuvrant sous la bannière de l’Excellence 
est plus à même de supporter le futur du secteur des minéraux pour 
l’économie canadienne  (Lettre du 30 septembre 2008 ). 

·  Le GROUPE MISA recommande trois actions concrètes afin de résoudre de 
façon rapide, simple et efficace l’importante problématique des estimations 
de main-d’œuvre minière qualifiée au Québec (Résolution du 13 juin 2008 ). 

·  Les CHANTIERS MINIERS ÉCOLES au Québec , un concept innovateur 
actualisé et adapté à la réalité d’aujourd’hui pour la formation minière spécialisée 
(Communiqué du 26 mars 2008 ). 
 

FILIÈRE D’EXPERTS EN ENVIRONNEMENT MINIER�

·  Microprogramme de premier cycle en environnement mi nier débutant à 
l’hiver 2010 - 7 décembre 2009  

·  LETTRE D’APPUI DU GROUPE MISA au projet de recherche appliquée et 
support aux PME de l’Abitibi-Témiscamingue et du Nord-du-Québec pour la 
mise en valeur des minéraux industriels - CTRI - Juin 2009  

·  Lettre d’appui du GROUPE MISA au projet de valorisation des boues 
industrielles - CTRI - décembre 2008  
 

�
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5) MEMBERSHIP,  EXPERTISE  ET  RELATIONS  D’AFFAIRE S 
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6) PARTICIPATION 
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8) NIVEAU D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DU CRÉNEAU 

PAR  LES  MEMBRES  DU  GROUPE  MISA 
 
 
Le GROUPE MISA est responsable de mettre tout en œuvre afin que les conditions requises soient en place pour que les objectifs du Plan Stratégique 2005-10  et du Plan d'Actions 2005-10  du créneau minier TMS se réalisent 
mais le GROUPE MISA n'est pas garant des résultats relatifs à ces deux plans. En effet, les intervenants désignés dans le Plan d'Actions du créneau sont responsables de mener à terme leurs projets en collaboration avec les divers 
autres intervenants mais au besoin avec l'appui du GROUPE MISA. 

8.1) ATTEINTE DES OBJECTIFS STRATÉGIQUES  
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8.2) ATTEINTE DES OBJECTIFS DU PLAN D’ACTION   
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  9) FINANCEMENT  
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Organisme de financement Responsable Contribution annuelle 

MDEIE Yves Drolet 80 000 $ 

Simon Fraser 

EMPLOI QUÉBEC Suzanne Dupuis 70 000 $ 

Francis Riou 

CRÉAT  
Martine Rioux 70 000 $ 

MRNF 
Pierre Doucet 10 000 $ 

Martin Gingras 

CORPORATION 
IAMGOLD ( 2006-2010) Alain Grenier 

25 000 $ 
GÉOPOLIS ( 2010-2011) 

Pierre Bérubé 

Mario Turcotte 

     Total annuel :                                                                       255 000 $ 

 
 
 

10) ÉTATS FINANCIERS 2009-2010  
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11) PLANIFICATION  ANNUELLE  2010-11  DU  GROUPE  M ISA 
 

 
 

·  Renouvellement du Plan Stratégique et du Plan d’Actions du créneau minier 
Techno Mines Souterraines pour la période 2011-2016 ; 
 

·  Ajustement au mode de fonctionnement du GROUPE MISA en fonction des 
modifications apportées par le renouvellement du Plan Stratégique et du Plan 
d’Actions du créneau ; 
 

·  Renouvellement du financement du Fonds de Fonctionnement du GROUPE 
MISA ; 
 

·  Développement des projets d’innovation minière suivants : 
 

o Projets en cours de réalisation : 
  

�  Évaluation des vibrations et du bruit des équipements miniers ; 

�  Recueil des concepts protections des convoyeurs ; 

�  Évaluation de conduits rigides de ventilation en polymère ; 

�  Viens Explorer avec nous ! 

�  Liants traditionnels à haute température ; 

�  Site d'étalonnage sondes d'arpentage gyroscopique pour forages 
profonds ; 
 

�  Programme de développement des capacités du laboratoire de l'URSTM; 

�  Rétention et perfectionnement de l'expertise géoscientifique ; 

�  Promotion 2009 des programmes DEC-BAC en génie minier 
(CAT-UQAT-POLYTECHNIQUE). 
  
 

o  Projets en montage : 10 projets ( Confidentiel ) 
 

o Projets en cogitation : 8 projets ( Confidentiel ) 

 
 



 
 
 
 
 

 

12)   PROJET DE PLANIFICATION 2011-2016 DU CRÉNEAU  

EN ÉLABORATION  
Le créneau minier Techno-mines souterraines est présentement en processus de renouvellement de sa planification stratégique pour la période 2011-2016.  La planification présentée ci-dessous constitue une 
ébauche de planification stratégique en cours d’élaboration au 31 mars 2010 et est sujette à changement.  Faîtes-nous par de vos commentaires et suggestions !  Merci à l’avance ! 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 

13) CONCLUSIONS 
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ANNEXE A 

États Financiers 2009-2010 
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