
LISTE DES ENTREPRISES SOLLICITÉES

PAR LE QUESTIONNAIRE

A
p
p
e
n
d
ic

e

D



 

# Filière Nom de l’entreprise Nom du contact Profession 
1 Exploration Falconbridge Ltée - 

exploration 

Mario Masson Géologue senior 

2 Exploration Mines d'Or Virginia André Gaumond Président 

3   Exploration SOQUEM inc. Gaétan Lavallière, Ph.D., 
géo. 

Directeur régional - Abitibi 

4 Exploration Globex mining enterprises Jack Stoch Président 

5 Géosciences et forage Major drilling group 

internationnal 

James Bini Directeur santé sécurité est du Canada 

6 Géosciences et forage Bradley Bros. Ltd. David Bradley Directeur des opérations 

7 Géosciences et forage Abitibi Géophysique inc. Pierre Bérubé Président 

8 Géosciences et forage Gieologica Groupe Conseil 

inc. 

Alain-Jean Beauregard Président 

9 Traitement de minerai Agnico-Eagle division 

LaRonde 

Michel Létourneau Superviseur gnénéral ressources humaines 

10 Traitement de minerai Usine Camflo inc. Richard Nolet Surintendant 

11 Traitement de minerai Ressources Campbell inc Claude Bégin Vice-président exécutif et chef des opérations 

12 Traitement de minerai Cambior inc Abitibi-

Témiscamingue 

Joël Gauthier Surintendant des ressources humaines 

13 Extraction du roc Montali inc Josée Joseph Directrice des ressources humaines 
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# Filière Nom de l’entreprise Nom du contact Profession 
14 Extraction du roc Ross-Finlay 2000 inc. Johanne Voyer Directrice des services techniques 

15 Extraction du roc Groupe minier CMAC Marcel H. Jolicoeur Directeur des ressources humaines 

16 Extraction du roc Dumas Contracting ltd. Richard Guillemette Directeur de santé et sécurité et ressources 
humaines 

17   Environnement Golder associes Francois Chabot Associé, directeur régional 

18 Environnement Groupe Stavibel inc. Gilles Brisson ing. Président 

19   Environnement SNC-Lavalin inc Philippe Poirier Directeur des opérations 

20 Environnement Genivar Léandre Gervais, ing. Vice-président Abitibi-Témiscamingue - Nord du 
Québec 

21 Équimentiers Technosub inc Josée Anne Guay Directrice des finances 

23 Équimentiers Produits miniers Wilson Kevin Wilson Président 

24 Équimentiers Atlas Copco CMT Canada Leo Caron Directeur des ressources humaines 

26 Grandes entreprises minières 

et services aux mines 

Falconbridge Limitée - 

Mine Raglan 

Josée Coutu et Mario 
Julien 

Coordonnatrice - ressources humaines et Directeur 
des ressources humaines 

27 Grandes entreprises minières 

et services aux mines 

Aur Ressources inc. Mine 

Louvicourt 

Yves Cloutier, Francine 
Juteau, Sylvie Lampron 

Surintendant aux ress. hum., Conseillère aux ress. 
hum., Chef ingénieur 

28 Grandes entreprises minières 

et services aux mines 

Hydro-Québec Guy Veillet Ingénieur Grande puissance 

29 Regroupements associés CAFIM Ryan Montpellier Directeur de projet étude sectoriel 

30   Regroupements associés Agnico Carole Plummmer Surintendant mine 
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# Filière Nom de l’entreprise Nom du contact Profession 
31 Regroupements associés Table jamésienne de 

concertation minière 

Marc-André Bernier et 
Régis Simard 

Géologue et ingénieur 

32 Regroupements associés Falconbridge exploration Gilles Bouchard Directeur exploration minière, cuzn, amérique 
north 

33 Établissement d'éducation École Polytechnique Richard Simon Professeur, Responsable du programme de génie 
de mines 

36 Établissement d'éducation University of Toronto, 

mineral engineering 

Dr. Will Bawdern Director, mineral engineering program 

37   Syndicats Syndicat des metallos André Racicot Représentant syndical 

38 Syndicats Syndicat des travailleurs 

mine Noranda 

Daniel Guimond Président 

39 Centre de recherches URSTM Denis Bois Directeur 

40 Centre de recherches Mine Laboratoire des 

LMSM-CANMET 

Marcel Laflamme Gestionnaire de programme 
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